COMPROBANTE DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDO DE PENSIONES, SEGURO DE CESANTIA, APV, APVC Y AFILIADO VOLUNTARIO

f

Namero e Folio: 2004201411069714

BXIZMOMADY - UPZIWC3am4 - ChmAdZXPNG - VERP2eHKg2 - 1gYEeTm V5 - W3AXPNTHG? - AALGXTXPNT - 7H7 YWUKhASK

Hdentificacion del Empleador: Empresa
Nombre o Razon Social RUT
FUNDACION TIEMPFOS NUEVOS 72.548.600-6
Direccién Comuna Ciudad Regién Teléfono
Av Punta Arenas 6711 Depto. & LA GRANJA SANTIAGO Regién Metropolitana 8288016
Nombre Representante Legal RUT Representante Legal Cambic en el Representante Legal Codigo Actividad N° Trab, Dependientes
ﬁ E NO 919996 v}

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES

TIPO DE INGRESO

Remuneracicnes X Gratificaciones Desde

del mes

Periodo 1112014 Retroactivo Hasta
Ley 19553 Fecha Pago

05/12/2014

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

4.312.112

NUMERQ AFILIADOS INFORMADOS
FDO. PENSIONES

NUMERQC AFILIADOS APVC

NUMERO AFILIADOS VOLUNTARIOS

RESUMEN COTIZACIONES Y PEPOSITOS DEL FONDO DE PENSIONES

ANTECEDENTES GENERALES DEL FONDO DE CESANTIA

FONDO DE PENSIONES

TOTAL REMUNERACIONES O GRATIFICACIONES

Renta imponible Fondo de Pensiones

4.312.112

Cotizacién Obligatoria

4.312.112

NUMERQ AFILTADOS INFORMADOS
FDO. CESANTIA

il

461.478

57.427] RESUMEN COTIZACIONES FONDO DE CESANTIA

Sequro Invalidez v Sobrevivencia (S1S)

Colizacion Voluptaria (APVD

FONDO DE CESANTIA

Cotizaci¢n Adiliados

13.428

Depdsito Convenido

Depdsito en Cuenta de Ahorro
Aportes de Indempizagion Sustitutiva

Cotizacién Empleador

115936

[ lov] o] (=] =]

|Catizacion per Trabajos Pesados

AHORRO PREVISIONAL VOLUNTARIO COLECTIVO {APVC)

APV Colective Empleador

=)

APV Colectivo Trabaiador

AFILIADO VOLUNTARIO

Monto Capitalizacién Voluntaria

g

0

Manto Ahorro Violuntario
TOTAL A PAGAR FONDO DE PENSIONES AFP PlanVital

508.905

Estaban TR
‘ ‘E?*erﬁtesé&gmrai

TOTAL A PAGAR AL FONDO DE CESANTIA

7 Pago Electrénigo . |

129,364

05/12/2014
11:20 AM

Pianilla juridicamente vdlida para cumplir con la exigencia contenida en el Articulo 31 DFL N°2 de 1967, ley orgéanica de [a Direccion del Trabajo {Ord. N° 3673/0181 del 4/10/2001)




